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Opracowano w oparciu o podstawy prawne :

1. Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej, 7 dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 oraz z 2001r. Nr
28, poz. 319)

2. Ustawe 7 dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, ze zm.)

3. Rozporzgdzenie z dnia 21 maja 2001r., w sprawie ramowego Statutu publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, ze zm.)

4. Rozporzgdzenie z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania wuczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562, ze zm.)

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 14 kwietnia 1992 r w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36,
poz. 155 ze zm.)

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7z dnia 18 kwietnia 2002 r. W sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

7. Rozporzqdzenie 7 dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2002r. Nr 51, poz. 458 ze zm.).

8. Rozporzgdzenie z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkél (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17
ze zm.).

9. Rozporzgdzenie 7 dnia 23 marca 2009 r. w sprawie zmian do rozporzgdzenia z dnia 12 lutego 2002r.
o ramowych planach w szkotach publicznych.(Dz. U. z 2009r. Nr 54, poz. 442).

10. Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka i Obywatela 7 29 czerwca 1972 r.,

11. KONWENCJE O PRAWACH DZIECKA przyjetqg przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r., (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

12. Ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r., (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, ze zm.)

13. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(dzu 2010 nr 228, poz. 1487)

14. Rozporzqdzenia ministra edukacji narodowej 7 dnia 17 listopada 2010 r. W sprawie warunkow
organizowania, ksztalcenia wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych

ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa nr 16 im. Marcina Kasprzaka z siedzibg w Piotrkowie Tryb. przy ul. Krakowskie

Przedmiescie 11, zwana dalej ,,szkolg”, jest szkota publiczng na podstawie ustawy o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, ze zm.), zwanej dalej ustaws.

§2
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, rowniez na pieczeciach i stemplach /zat. 5/.
§3

Siedziba szkoty jest budynek i teren przyszkolny znajdujacy si¢ przy ul. Krakowskie Przedmiescie 11
w Piotrkowie Trybunalskim.

§4
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Piotrkéw Trybunalski.
§5

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, zgodnie z trescig art. 33 ustawy, jest Lodzki Kurator O$wiaty
w Lodzi z Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim .



§6

1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w 6 — letnim cyklu
ksztatcenia.

2. Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ zewnetrznym sprawdzianem kompetencji uprawniajacym
do kontynuowania nauki w Gimnazjum.

3. Szkota Podstawowa wydaje Swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $§wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§7

Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow do klasy pierwszej w oparciu o zasad¢ obowigzku szkolnego od szdstego
roku zycia, z tym ze od 1 wrze$nia 2009r. za zgoda rodzicow (prawnych opiekundow), a od 1 wrzesnia 2014r.
obligatoryjnie.

§8

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa, zgodnie z ustawg z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.) oraz zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

2. Szkota moze prowadzi¢ rachunek dochodéw wilasnych zgodnie z uchwatg Rady Miasta XXXV/528/05
z dnia 13 kwietnia 2005 roku z p6zniejszymi zmianami

3. Obshuge finansowa, w tym roéwniez Srodkow budzetowych III stopnia oraz obstuge rachunkow
budzetowych i pozabudzetowych prowadzi gtdwna ksiggowa szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie
obowigzkow w zakresie kontroli finansowej wynikajacej z odrgbnych przepisow.

§9

1. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych okresla
Minister Edukacji Narodowej 1 Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych okresla dyrektor szkoty do 15 wrzeénia
kazdego roku szkolnego.

§10
Szkota prowadzi $wietlicg z dozywianiem.
§11

Wszyscy uczniowie, rodzice ( prawni opiekunowie ) i pracownicy stanowig spotecznos¢ szkoty.

ROZDZIAL I — CELE I ZADANIA SZKOLY
§12

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty, oraz przepisach wydanych
na jej podstawie uwzgledniajac, misje i wizj¢ zalgcznik nr 1 do statutu, program wychowawczy szkoty
zatgeznik nr 2 oraz szkolny program profilaktyki zafgcznik nr 3 a w szczegdlnosci:

1.) w procesie ksztalcenia i wychowania uczniéw szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz
Mig¢dzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, a takze Podstawg Programowa Ksztatcenia Ogdlnego
dla szescioletnich szkot podstawowych,

2.) pelni funkcje ksztalcacg, wychowawczg, opiekuncza, kompensacyjng i kulturotwdrczg oraz wspomaga
wychowawcza role rodziny,

3.) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze
umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej,

4.) stwarza mozliwosci pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng oraz kontynuowania przez
dzieci i mlodziez niedostosowang spotecznie w réznych odpowiednich do ich poziomu umystowego
i sprawnosci fizycznej typach szkot,

5.) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

6.) rozszerza wiedze przez:

a) zajecia pozalekcyjne w szczegdlnosci takie jak: informatyczne, matych form artystycznych,
sportowe z wyspecjalizowanymi dyscyplinami i ogolne, edukacji europejskiej, i inne,

b) organizacje 1 udziat w wewnagtrzszkolnych 1 pozaszkolnych konkursach, turniejach
i rozgrywkach sportowych na szczeblu miasta, regionu i kraju,



¢) organizacj¢ i udziat w réznych formach wypoczynku turystycznego i ekologicznego, spektaklach
teatralnych, wystawach, wernisazach, spotkaniach ze specjalistami z r6znych dziedzin i innych.
7.) uzupelia lub wyréwnuje wiedze przez organizacj¢ zespotdéw wyréwnawczych, a takze usprawnia
i koryguje postawe ciala przez organizacj¢ zespotow gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
8.) ksztalci uczniow w toku indywidualnego nauczania w zwigzku z choroba lub dysfunkcjami
emocjonalnymi,
9.) rozwija tezyzne fizyczng poprzez:
a) zajecia sportowe dla dziewczat i chtopcow,
b) udziat w turniejach sportowych na szczeblu szkoty, miasta, regionu oraz kraju,
¢) prace w zespotach sportowych o kierunkach specjalistycznych i interdyscyplinarnych.
10.) dopasowuje metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
11.) dobrze i ciekawie prowadzi zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne realizowane przez nauczycieli 1 pedagogow
z odpowiednimi kwalifikacjami,
12.) organizuje ksztalcenie - ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi

§13

1. W zakresie oddziatywania wychowawczego szkota zapewnia w szczegolnoscei:

1.) promowanie humanitarnego systemu warto$ci z poszanowaniem odrgbnosci wyznaniowej w duchu
ekumenizmu i tolerancji,

2.) traktowanie ucznia podmiotowo, dajac szans¢ kazdemu w wykazywaniu si¢ tym co lubi i robi najlepie;j,

3.) pomaganie uczniom w ksztattowaniu wlasnej osobowosci,

4.) propagowanie partnerstwa mi¢dzy uczniami, pracownikami, rodzicami (prawnymi opiekunami),
nauczycielami i spolecznoscig lokalng z zachowaniem dyscypliny i rozwoju kulturalnego w szkole
i Srodowisku,

5.) inspirowanie nauczycieli i uczniéw do dziatan tworczych oraz wtasnego rozwoju,

6.) pomoc dzieciom z rodzin najubozszych oraz zaniedbanych,

7.) tworzenie zyczliwej, serdecznej i rodzinnej atmosfery w szkole, wzajemnego szacunku, tolerancji,
pozytywnej samooceny uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

8.) integrowanie zespotow klasowych poprzez samorzadnosc,

9.) inspirowanie odpowiednich proceséw reedukacji, czyli oduczania negatywnych i antyspotecznych
zachowan,

§ 14

1. Szkota realizuje program wychowawczy szkoty, ktory okreslony jest w zalgczniku nr 2 do statutu,
oraz szkolny program profilaktyki, ktory okreslony jest w zalgczniku nr 3 do statutu, w szczego6lnosci poprzez
nastepujace dziatania:

1.) dziatania na rzecz integracji sSrodowiska klasowego i szkolnego,

2.) dziatania na rzecz wychowania w rodzinie i spoleczenstwie lokalnym,

3.) dziatania majace na celu poprawe zdrowia fizycznego i psychicznego uczniéw i pracownikow,

4.) dziatania pedagogiczno — psychologiczne oraz profilaktyka uzaleznien,

5.) doskonalenie zawodowe nauczycieli,

6.) dziatania wychowawcze ukierunkowane na uczniéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem,

7.) dziatania majace na celu podejmowanie problemow wszelakiego rodzaju, szukaniu przyczyn oraz dziatan
profilaktycznych.

§15

1. W zakresie zadan opiekunczych szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1.) bezpieczefstwo uczniow na terenie szkoty od godz. 7,30 do zakonczenia zaje¢ w danej klasie, chyba
ze uczen uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych,

2.) bezpieczenstwo uczniow przychodzacych na pdzniejsze godziny, na 10 minut przed rozpoczeciem zajec,

3.) bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé pozalekcyjnych, za ktore odpowiadaja nauczyciele majacy
z nimi zajgcia,

4.) bezpieczenstwo uczniow poprzez wprowadzenie ksigg wej$¢ i wyj$¢ oraz objecie budynkdéw i terenu
przyszkolnego nadzorem kamer CCTV,

5.) opieke w czasie pobytu dziecka w szkole podczas lekcji oraz zajgé pozalekcyjnych , organizujac opieke
dyzurujacych nauczycieli w czasie kazdej przerwy migdzylekcyjnej wg przyjetego harmonogramu,

6.) opieke nad uczniami kl. I — III przez caly czas zaje¢ w szkole, za ktore sg odpowiedzialni wychowawcy
tych klas, po zakonczeniu zaje¢ uczniowie kl. I — Il i IV — VI sa sprowadzani do szatni
przez wychowawcg lub nauczyciela majacego ostatnie zajgcia lekcyjne,

7.) opieke w czasie wycieczek szkolnych tak bliskich jak i dalekich:

a) W czasie wycieczek pieszych na terenie miasta Piotrkowa Tryb. /nauczyciel sprawuje opieke
nad grupa ucznidw nie wigksza jak 30 osob/,



b) w czasie wycieczek w miejscu i poza miejscem zamieszkania, gdzie zapewniony jest dojazd $srodkiem
transportu /poza kierownikiem wycieczki, nauczyciel sprawuje opieke nad grupa uczniow nie
wickszg jak 15 dzieci, w miar¢ potrzeby pomagaja inni nauczyciele i zaproszeni rodzice uczniow/,

8.) opicke w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, jezeli sa organizowane zajgcia o charakterze
rozrywkowym, sportowym, Swietlicowym oraz obozy, zgrupowania, zimowiska, kolonie,

9.) opieke uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku, kierujac
ich za zgoda rodzicow i przy pomocy pedagoga szkolnego i wychowawcow do specjalistycznych
przychodni oraz organizujac indywidualne nauczanie,

10.) korzystanie z catkowitego lub czg$ciowego zwolnienia z optat na korzystanie ze stolowki szkolnej,

za zgoda Rady Rodzicow, o ile zapewnione begda srodki finansowe na pokrycie kosztow obiadow,

11.) pomoc stypendialng badz dorazng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16

1. Sposdb realizowania zadan szkoty okreslaja szczegdtowe, opracowane na kazdy rok szkolny, uwzgledniajac
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa, zasady promocji i ochrony zdrowia, zgodnie z wizja
i misjg szkoty:

1.) arkusz organizacyjny szkoty,

2.) plan pracy szkoty z przydzialem zadan,

3.) plan nadzoru pedagogicznego uwzgledniajacy priorytety nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
4.) plany pracy zespotéw przedmiotowych,

5.) plan pracy pedagoga szkolnego,

6.) plan pracy biblioteki szkoty,

7.) plan pracy $wietlicy szkolnej,

8.) plan pracy samorzadu szkolnego,

9.) kalendarz szkoty na dany rok szkolny wraz z harmonogramem uroczysto$ci i imprez sportowych szkoty,
10.) plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

2. Zasady realizowania zadan i organizacji pracy szkoty okreslajg regulaminy i procedury.

No

§17

Dyrektor szkoly przydziela kazdemu oddzialowi wychowawce klasy. W szczegdlnych przypadkach
nauczyciel moze peti¢ opieke wychowawcza w dwu oddziatach.

Ustala sie cigglo$¢ opieki wychowawczej przez tego samego nauczyciela w klasach I — 111 i IV — VI. Ciaglosé
ta nie moze by¢ zachowana gdy wychowawca odchodzi ze szkoty lub przebywa na dluzszym zwolnieniu
lekarskim albo urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim i wychowawczym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢é zmiany wychowawcy klasy, nauczyciela; na uzasadniony wniosek nauczyciela,
75% ogohu rodzicéw danej klasy i takiej samej iloSci ucznidw, po przeprowadzeniu tajnego glosowania,
ztozony dyrektorowi szkoty w terminie do 15 maja danego roku szkolnego.

Whiosek o zmian¢ wychowawcy klasy, nauczyciela, rozpatruje dyrektor szkoty w oparciu o opini¢ rady
pedagogicznej i rady rodzicéw w terminie do 31 maja danego roku szkolnego.

Zmiana wychowawcy klasy, nauczyciela, moze nastapi¢ jedynie w ramach obowigzujgcego wymiaru godzin
nauczyciela jak i organizacji pracy szkoty.

Zmiany wychowawcy klasy, nauczyciela, dokonuje dyrektor szkoty.

Nauczyciel, ktéremu odebrano wychowawstwo, przedmiot, moze odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do
organu prowadzacego szkofe.

Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy zmieni¢ wychowawce klasy, nauczyciela, przedstawiajac motywy
radzie pedagogicznej i w tym przypadku nauczyciel ma prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego szkotg.

§18

W realizacji celow i zadan szkole wspieraja okreslone osoby i instytucje, a w szczeg6lnos$ci: pielggniarka szkolna,
psycholodzy, lekarze specjalisci, Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Poradnia Rodzinna, Sad Rodzinny ds. nieletnich, MOPR, PCK, TPD, Pogotowie Opiekuncze,
Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przy Urzedzie Miejskim, Poradnia Przemocy w Rodzinie,
Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna, ZHP.

ROZDZIAL 1II - ORGANY SZKOLY

§19

Organami szkoly sa:

1. Dyrektor szkoly,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,



4. Rada Rodzicow,
§20

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu

pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dyrektor w szczeg6lno$ci decyduje o sprawach:

1.) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2.) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz pozostalym
pracownikom szkoty,

3.) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

4.) powierzania funkcji kierowniczych i odwotania z nich, po zasiggnigciu opinii Kuratora O$wiaty,
Referatu Edukacji oraz rady pedagogicznej,

5.) powierzenia funkcji wicedyrektora,

6.) powierzenia stanowisk kierowniczych w ramach struktury dziatalnoéci szkoty.

3. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

4, Dyrektor szkoly sprawuje nadzor nad wewngtrzna kontrola zarzadcza w stosunku do wszystkich
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnos¢ dydaktyczno wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

1.) planuje remonty biezace i kapitalne obiektéw szkolnych w ramach przyznanych lub wygospodarowanych
funduszy oraz realizuje je,

2.) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny,

3.) dokonuje oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczycieli,

4.)) moze skréci¢ lekcje w przypadku waznych wydarzen odbywajacych si¢ na terenie miasta lub szkoty
(konkursy, zawody sportowe, spotkania towarzyskie, oplatek szkolny, spotkania noworoczne, itp.).

5.) Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, $rodkami budzetowymi
Il stopnia i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstugg szkoly.

6. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j:

1.) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jego kompetencji stanowiacych.

2.) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem szkoty.

3.) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

4.) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ pedagogiczna,

5.) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
uchwal zawiadamia niezwlocznie Kuratora O$wiaty, ktory uchyla uchwala w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa.

7. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1.) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania pro zdrowotne.

2.) kontroluje spetnienie obowiazku szkolnego przez dzieci z obwodu.

8. Dyrektor w wykonaniu zadan statutowych wspolpracuje z radg rodzicoéw, radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzadem uczniowskim.

9. Dyrektor szkoly powoluje Zespdt Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistyczne  oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie 0
niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym.

10. Ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

11. W szczegodlnych przypadkach (diugotrwala choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa w ramach
zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia funkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupelniajqcego
etat, itp.), dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz osobe sprawujgca funkcje wychowawcy do
planowania i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy.

12. Dyrektor szkoty informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze
godzin poszczego6lnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym

9. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialno$ci sprawuje nadzor,

kieruje 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za caloksztalt pracy dydaktyczno wychowawczej, opiekunczej

i administracyjno gospodarczej szkoty. W szczegdlnosci jest odpowiedzialny za:

1) racjonalne planowanie i wlasciwg organizacje pracy, zgodng z potrzebami uczniéw i $rodowiska
szkolnego, zasadami higieny umystowej, tadu i porzadku oraz dyscypliny,

2) poziom i wyniki pracy dydaktyczno wychowawczej,

3) sprawowanie wewngetrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom niezbgdnego
instruktazu 1 pomocy oraz ukierunkowanie ich wysitku na systematyczne poglgbianie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

4) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej zyczliwos$ci i szacunku;

5) zaspakajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb ucznidéw oraz organizowanie ich czasu wolnego
w ramach programowe;j dziatalnos$ci szkoty;



6) zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly nalezytych warunkow
higieniczno sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na terenie podleglej sobie placowki oraz w czasie
zajec¢ organizowanych poza szkota;
7) majatek szkoty i prawidlowe powierzanie odpowiedzialno$ci materialnej za poszczegdlne sktadniki
majatkowe podleglym sobie pracownikom;
8) nadzor i obstuge administracyjng, gospodarcza i finansowa szkoty;
9) wspotprace szkoty z innymi placowkami o§wiatowo kulturalnymi i organizacjami zwigzkowymi;
10) dokumentacje szkolna.
10. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.
11. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programdéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku roku w trzyletnim cyklu nauczania.
12. Do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego zapoznaje RP i RR z planem nadzoru a do 31 sierpnia sktada peilng
informacje o jego realizacji.
13. Po trzech nowelizacjach statutu publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia jego tekst jednolity.

§ 21

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okre$la ustawa o systemie o§wiaty i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
§22

W szkole sa utworzone stanowiska dwoch wicedyrektorow /na kazde 12 oddzialow przypada stanowisko
wicedyrektora/.
§23

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.
§24

Zakres obowiazkdw 0sob pehnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.
§25

Do kompetencji wicedyrektoréw szkoly d /s pedagogicznych nalezy w szczego6lnoSci:
1. Sprawuja nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Organizujg i kontroluja tok codziennej pracy szkoty: zajgcia dydaktyczno wychowawcze oraz prace
personelu administracyjno obstugowego w czasie petnienia dyzuru.
3. Kontroluja i koordynuja realizacje¢ planu pracy szkoty i pracy dydaktyczno wychowawczej:
1) 1 wicedyrektor w zakresie klas 4 — 6, zespotdow: humanistycznego, matematyczno —
przyrodniczego, jezykdéw obcych oraz samorzadu uczniowskiego,
2) 2 wicedyrektor w zakresie klas 1 — 3, zespotéw: nauczania zintegrowanego, opiekunczo —
wychowawczego oraz realizacji doraznych zastepstw,
4. Nadzorujg i odpowiadajg za prawidlowos¢ opracowania tygodniowego rozktadu zajec i planu dyzurow
nauczycielskich.
5. Kontroluja dyscypline pracy, organizuja zastepstwa za nieobecnych nauczycieli wedtug planu lekcji
prowadza Ksiege zastepstw.

6. Przygotowuja sprawozdania i pisma w zakresie klas 1 - 3, 4 - 6 oraz spraw opiekunczo
wychowawczych.

7. Nadzorujg prace zespotdw samoksztatceniowych nauczycieli.

8. Hospituja lekcje, akademie uroczystosci i inne formy pracy dydaktyczno wychowawczej nauczycieli.

9. Kontroluja prowadzenie dokumentacji szkolnej wychowawcow klas i opiekundéw kol, organizacji

i zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych.

10. Whioskuja do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycieli,

11. Oceniajg prace i dorobek zawodowy podlegtych kierownictwu szkoly nauczycieli i pracownikoéw
wraz z dyrektorem szkoly,

12. Podpisujg pisma, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

13. Organizuja opieke psychofizyczng i zdrowotng nad uczniami przy pomocy pedagogdéw szkolnych,
wychowawcow klas i pielggniarki szkolnej,

14. Dokonuja opisowej opinii 0 pracy nauczyciela

15. Prowadza zestawienia platnych godzin zastgpstw wedlug "Ksiegi zastgpstw"

16. Uczestnicza w posiedzeniach rad pedagogicznych.

17. Odpowiadaja materialnie za powierzony im sprzgt i mienie.

18. Przestrzegaja tajemnicy stuzbowe;.

19. Wykonujg inne prace na zlecenie dyrektora szkoly wynikajace z organizacji placowki.

20. W przypadku nieobecnosci dyrektora odpowiadaja za catoksztatt pracy na terenie szkoty.

21. Kazdy z wicedyrektorow posiada okreslony przez dyrektora szkoty imienny zakres obowigzkow
stuzbowych.



§ 26 (pusty)
§27

Rade pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym rady jest dyrektor,
ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku
obrad. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z odpowiednim regulaminem.

§28

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu program6éw nauczania, oraz szkolnego zestawu
podrecznikéw szkolnych po wezesniejszym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po wczesniejszym
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
7) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego oraz programu profilaktyki szkoty
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) roczng organizacj¢ pracy szkoty, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢ oraz dodatkowych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5) Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie,
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.
4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
5. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
6. Zebrania rady pedagogicznej sa zwolywane z inicjatywy dyrektora szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub co najmniej 1/2 sktadu rady pedagogiczne;j.
7. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.
8. Nauczyciele sg zobowigzani prawnie do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
9. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia glosbw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.
10. Szczegoétowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin.

§29
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady rodzicow wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty.
§30

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu s reprezentantami ogédtu
uczniow. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okre§la regulamin uchwalony
przez ogot uczniow.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie szkoty wnioski i opinie o sprawach szkoty
i realizacji podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami szkoty
w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowe;j,

4) prawa do organizowania pomocy w nauce najstabszym uczniom,

5) prawa do swobodnej wypowiedzi i redagowania gazety szkolnej,

6) prawa do zgtaszania wnioskdw w sprawie ustalania kryteriow oceny z zachowania,

7) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace nie tylko systematyczng nauke ale i wypoczynek
oraz rozrywke,

8) prawo do organizacji dzialalno$ci sportowej, korzystania z sali gimnastycznej i boisk sportowych
pod opiekg nauczyciela,

9) prawo wyboru nauczycieli opiekundéw samorzadu.

§31



1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow wybranych sposrod
przedstawicieli wszystkich klas.
2. W skiad rad rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu;
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2
5. Rady Rodzicow mogg porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspOltpracy.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 4, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela w przypadku ubiegania si¢ o awans zawodowy,

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okre$la regulamin,
o0 ktérym mowa w ust. 4.

§32
1. Zasady wspoldziatania organdw Szkoty:

1) Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.
2) W sytuacjach konfliktowych dyrektor szkoty jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace, jezeli nie jest strong w sporze.
3) W przypadku, gdy dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt rozstrzygany jest przez organ prowadzacy,
a w razie odwotlania decyzje podejmuje organ nadzoru pedagogicznego lub Sad Pracy.
4) Organy dzialaja zgodnie ze swoimi regulaminami i statutem szkolnym.
5) Nosnikami biezacej wymiany informacji s3:

a) zeszyt zarzadzen;

b) ogloszenia i informacje na tablicy informacyjnej dla uczniéw;

¢) ogloszenia i informacje na tablicy informacyjnej dla nauczycieli;

d) wspolne spotkania przedstawicieli poszczegolnych organow;

e) wspolne spotkania przedstawicieli zespolow przedmiotowych;

f) ogloszenia i informacje na tablicy informacyjnej dla rodzicow;
6) Organy szkoty kierujg si¢ w swoich dziataniach nadrz¢dnym interesem, jakim jest dobro uczniow.

ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA SZKOLY.
§33

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

§34

W  projekcie organizacji szkoly umieszcza si¢ w szczegdlnosci liczb¢ pracownikdéw  szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, plan pracy szkoty, szkolny zestaw programow.

§35



1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w danym roku szkolnym
ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowiazkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 wedlug programoéw nauczania wybranych
ze szkolnego zestawu programéw nauczania dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W szkole podstawowej liczba ucznibw w oddziale wynosi od 18 do 32 wucznidbw /poczawszy
od 1 wrzesnia 2009r. do 26 uczniow/.

3. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jesli $rednia liczba ucznidw w kazdym z tych oddzialow
bytaby nizsza niz 18.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ustepie 2.

§ 36

Organizacj¢ stalych obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego projektu organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§37

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III szkoly podstawowej okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczony ramowym planem nauczania, a szczegolowy rozkltad zaje¢ dziennych ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

1. W przypadku realizowania nowej podstawy programowej arkusz organizacyjny na dany rok szkolny okresla
przedmioty realizowane w trzyletnim cyklu edukacyjnym pierwszego etapu oraz ich ilo$¢.

§ 38

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w bibliotece i $wietlicy 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé.

§39

1. Coroczny podziat oddziatlow na grupy dokonywany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zajegcia z jezykéw obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw odbywaja
si¢ z podziatem na grupy.

3. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidéw na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2 mozna
dokonywa¢ podziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego szkole.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

5. Podzial oddzialu na grupy na zajgciach powszechnej nauki plywania odbywa si¢ z uwzglgdnieniem
odrebnych przepisdéw bezpieczenstwa.

6. Dyrektor szkoly tworzy corocznie grupy klasowe lub miedzy klasowe zajeé korekcyjnych zgodnie
z posiadanymi $rodkami finansowymi i budzetem godzin na podstawie orzeczen, bilanséw zdrowia, diagnoz
postawy, uwzgledniajac odrgbne przepisy.

7. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych wynosi od 4 do 8 ucznidow, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych od 2 do 5 ucznidow, logopedycznych od 2 do 4 ucznidow i innych zaje¢ nadobowigzkowych
o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami od 3 do 10 uczniow.

§ 40

1. Szkota organizuje:
1.) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze, terapeutyczne, korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow klas T —
1,
2.) zajecia pozalekcyjne z muzyki, plastyki, sportowe specjalistyczne i ogdlne i inne w miare potrzeb,
3.) nauczanie indywidualne dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami,
4.) zajecia dodatkowe lub opiekunczo — wychowawcze dla uczniow wynikajace z art. 42 Karty
Nauczyciela
5.) zajecia specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

2. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ustepie 1 ustala si¢ zgodnie z § 37.

3. Liczbe uczestnikow okresla § 39.

§41



1. Uczniowie, ktorzy ukonczyli klas¢ V i VI i maja co najmniej 18 lat oraz ci wszyscy, ktorzy nie rokuja
ukonczenia szkoly podstawowej w normalnym trybie, kierowani beda do szkoét podstawowych
przysposabiajacych do pracy zawodowe;j.

2. Decyzj¢ o skierowaniu ucznia do klasy lub szkoty, o ktorej mowa w ust.1, podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po dokltadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwo$ciami ucznia,
uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow /prawnych opiekundéw/ ucznia.

§ 42

W  szkole moga pobiera¢c nauk¢ dzieci niepelnosprawne oraz niedostosowane spolecznie,
dla ktorych nie tworzy si¢ oddzielnych oddzialdéw. Zapewnia si¢ tym uczniom odpowiedni nadzor
wychowawczy, pedagogiczny i specjalistyczny ujety w zakresie obowigzkow pedagogdéw, wychowawcow klas i
nauczycieli specjalistow.

§43

Dla dzieci, ktéore moga ze wzgledu na stan zdrowia, uczestniczyé w zajeciach szkolnych, zgodnie
z orzeczeniem lekarza i poradni psychologiczno- pedagogicznej, przewiduje si¢ indywidualny tok nauczania
w domu lub na terenie placowki. Zajecia te prowadza wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Kazdy
z Ww. ucznidw przypisany jest do okreslonego oddziatu. W chwili polepszenia stanu zdrowia, potwierdzonego
przez lekarza dany uczen kontynuuje nauke w oddziale, do ktorego jest przypisany.

§43a

Szkota organizuje ksztatcenie dla ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi

1. Dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
szkota zapewnia: realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, warunki do
nauki, sprzet specjalistyczny dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw, zajegcia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i inne
zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznidw, przygotowanie ucznidéw do samodzielnos$ci w zyciu
dorostym

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt planujacy i koordynujacy
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje  wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Program
opracowuje si¢ na okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym szkota, za zgoda organu prowadzacego, moze =zatrudnié
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

§44

Szkota bedzie przyjmowata stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§45
1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole lub przychodza do szkoty wczesniej ze wzgledu

na czas pracy rodzicow /prawnych opiekundéw/ i inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki /powyzej 10 minut/, szkota organizuje swietlicg szkolna.

2. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w godzinach 7.30 — 16.00 w grupach wychowawczych, w ktorych
liczba uczniéw przypadajaca na jednego wychowawce nie powinna przekraczac 26.

3. Zasady pracy $wietlicy i korzystania ze stotowki okresla regulamin.

4, Swietlica organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach

szkolnych i na powietrzu, pomoc w nauce, zajecia ujawniajgce i rozwijajace zainteresowania i zamitowania
ucznia oraz przyzwyczaja do samodzielnej pracy umystowe;.

5. Swietlica stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze, rozwija samodzielno$é i samorzadno$é
oraz aktywnos¢ spoteczna, wspoéldziata z rodzicami /prawnymi opiekunami/ i nauczycielami, a w miarg
potrzeb z innymi placowkami kulturalnymi i sportowymi w zakresie zaspokajania potrzeb uczniow bedacych
pod jej opieka.

6. Swietlica pracuje zgodnie z whasnym planem pracy zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.



Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych oraz sprawuje opieke nawet nad pojedynczymi
/zapisanymi/ uczniami, ktorzy przebywaja aktualnie w szkole, a nie maja zaj¢¢ lekcyjnych.

W szkole funkcjonuje stotlowka, w ktorej wydawane sa obiady dla uczniow i pracownikoéw szkoty.

Odptatnos¢ za obiady ustala dyrektor szkoly, w porozumieniu z intendentem i glownym ksiggowym.

§ 46

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno - wychowawczych
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice /prawni
opiekunowie/.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoty do tygodniowego planu zajeé -
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegdlowe zadania biblioteki oraz zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty oraz rodzicami /prawnymi opiekunami/ okresla regulamin.

§ 47

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly pelnione sg dyzury nauczycielskie
podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, ktoéry powinien petni¢ dyzur zgodnie z tygodniowym
harmonogramem, nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela przejmuje jego dyzur lub dyrektor zleca
dyzurowanie innemu nauczycielowi.

3. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzu, tad i porzadek.

4. Nauczyciel zobowiagzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

5. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie
przebywania 0sob postronnych.

6. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoly powinien zwroci¢ si¢ do o0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobg do dyrektora.

7. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

8. Za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach obowiazkowych jak i pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

9. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpic¢ na pisemng prosbe rodzica /prawnego opiekuna/.

10. W przypadku nagtych zachorowan uczniéw nauczyciel ma obowigzek wezwaé rodzica /prawnego
opiekuna/ do szkoty i powierzy¢ mu dziecko lub przekazaé pod opieke pielegniarki szkolne;.

11. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, pobytu w "zielonej szkole" i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystaja, w miar¢ potrzeb, z pomocy rodzicow /prawnych opiekunéw/. Nie zmienia
to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci.

12. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy szkoly zobowigzani sg przestrzegania zasad i wskazowek ujetych
w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w trakcie zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych.

§ 48

1. W szkole mogg by¢ organizowane wycieczki edukacyjne, krajoznawczo — turystyczne, ,,zielone szkoty”
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) dla uczniéw klas I - III na terenie najblizszej okolicy, macierzystego wojewddztwa i regionu
geograficznego,

2) dla ucznidéw klas IV - VI na terenie macierzystego wojewodztwa, regionu, kraju.

1. W przypadku, kiedy na wycieczke¢ jedzie czgs¢ klasy, obowiazkiem wychowawcy jest zapewnienie
pozostajagcym uczniom realizacji zaj¢¢ w porozumieniu z wychowawcag rownoleglego oddziatu
oraz przekazanie wykazu uczniéw nie bioracych udziatu w wycieczce.

2. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek szkolnych regulujg odrgbne przepisy.

§ 49

1. W szkole moga by¢ organizowane wyjazdy grupowe na zawody sportowe.



2. W przypadku wyjazdu uczniow na zawody, nauczyciel prowadzacy grupg jest zobowigzany powiadomié
wychowawcoéw o ich nieobecnosci.

ROZDZIAL V - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 50

Szkota opracowata wewnatrzszkolny system oceniania W oparciu 0 rozporzqdzenie z dnia 30 kwietnia 2007 r.
W sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania wuczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkoltach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562, ze zm.),
rozporzgdzenie z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2002r. Nr 51, poz. 458, ze zm.), rozporzqdzenie z
dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).

ROZDZIAL Va — Zasady oceniania i klasyfikowania klas I — 111

§51
1. Cele systemu oceniania:
1.) ogoblne:
a) wspieranie edukacji ucznia;
b) gromadzenie informacji, rozpoznawanie umiejetnosci w stosunku do wymagan
wynikajacych z programu nauczania;
¢) $wiadomy udziat wszystkich zainteresowanych w procesie oceniania;
d) zapewnienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno — wychowawczej
w celu podniesienia efektéw nauczania.
2.) szczegotowe:
a) nabywanie przez ucznia umiej¢tnosci rozrézniania postaw pozytywnych i negatywnych;
b) ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej dziecka na stres, lgki, napotykane trudnosci
oraz umiejetnosci radzenia sobie z nimi;
¢) zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci z pomocg nauczyciela i samodzielnie;
d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz wspomaganie uczniéw z trudnosciami
W nauce;
e) przekazywanie rodzicom /prawnym opiekunom/ biezacych informacji o postgpach dziecka;
f) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym w zakresie tworzenia przez szkote
programow oddziatywan stosownych do potrzeb;
g) ustalenie ocen i ich motywowanie.

§ 52

1. Podstawowe zasady oceniania:
1) informowanie uczniéw i rodzicéw o postgpach, umiejetnosciach i wiadomosciach;
2) jawno$¢ oceniania;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) obnizanie wymagan stosownie do orzeczen;
5) klasyfikowanie uczniow;
2. Zestawienie aktywnosci uczniow podlegajacych ocenianiu na lekcji:
1) méwienie i stuchanie;
2) czytanie i opracowywanie tekstow;
3) pisanie;
4) poprawno$¢ zasad ortograficznych, gramatycznych;
5) obliczanie i rozwigzywanie zadan tekstowych
6) poszukiwania motoryczno — artystyczne;
7) organizowanie wlasnych dziatan;
8) wspolpraca w grupie.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) szesciostopniowa skal¢ pozioméw umiejgtnosci ucznia oraz czterostopniowa skalg poziomow
z zachowania. Zaproponowane oceny opisowe pozwalaja na zapis oceny w jej pelnym
brzmieniu lub skrocie, a takze na uzupelienie dodatkowym opisem motywujacym zaleznym od
potrzeb.
2) oceny umieje¢tnosci ucznia:
a) Poziom szosty -/6 /
b) Poziom piaty -/5 /
c) Poziomczwarty-/4 /
d) Poziomtrzeci- /3 /
e) Poziomdrugi-/2 /
f) Poziom pierwszy -/1 /



3) oceny zachowania:
a) Wyro6zniajace /W /
b) Bardzodobre /B/

c) Dobre /D/
d) Niepoprawne /N/
4. Forma zapisu w dzienniku lekcyjnym obejmuje znaki: 6, 5, 4, 3,2, 1, W, B, D, N,

5. Inne sposoby oceniania:
1) ustna ocena wobec catej klasy;
2) ustna ocena indywidualna /pochwata lub zachgeta do dalszej aktywnosci/;
3) w pracach pisemnych i plastycznych oceng uzupetnia si¢ dodatkowym opisem o charakterze
informacyjnym.

6. Ocene $rodroczng na wewnetrznych arkuszach oceny opisowej zgodnie z podstawa programowa
w teczkach klasowych.

7.Koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjna bedaca szczegbtowa ocena opisowa zaje¢ edukacyjnych
z zachowania pisang badz drukowana w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen oraz drukowana
na $wiadectwie przy pomocy programu komputerowego — ,Ocena opisowa dla nauczania
zintegrowanego w szkole podstawowe;j” firmy Librus;

8.Skala ocen i kryteria oceniania z religii okreslone odrgbnymi przepisami.

9.Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach | — T szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i jego zachowania w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10.Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

12. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia Klasy | — III szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicéw / prawnych opiekundéw / ucznia.

§53

Kryteria oceniania ksztalcenia:
1. Na széstym poziomie jest uczen, ktory:
1) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu trudnych problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;
2) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) proponuje rozwigzania nietypowe, zakres wiadomos$ci ucznia znacznie wykracza ponad
program nauczania;
4) reprezentuje grupe rowiesnicza biorac udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.
2. Na piatym poziomie jest uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okre§lony programem nauczania;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie zadania teoretyczne
i praktyczne o podwyzszonym poziomie trudnosci.
3. Na czwartym poziomie jest uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;,
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;
3) popetnia bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic.
4. Na trzecim poziomie jest uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
2) ma braki, ktdre nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzys;
3) samodzielnie i pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.
5. Na drugim poziomie jest uczen ktory:
1) w minimalnym zakresie opanowat najprostsze wiadomosci.
2) wszelkie zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
6. Na pierwszym poziomie jest uczen, ktory:
1) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawa programows;
2) nie potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ (wykona¢) zadan o elementarnym stopniu trudnosci
nawet z pomocg nauczyciela.

7. Szczegblowe kryteria oceniania ksztatcenia dla poszczeg6lnych klas I — IIT wraz z arkuszami §rédrocznej
oceny opisowej i wymaganiami koniecznymi dla kazdej klasy oraz szczegdlowe kryteria poziomoéw i
zasady oceniania dla przedmiotow takich jak jezyk obcy czy religia okreslaja przedmiotowe systemy
oceniania.



§ 54

Przepisy uzupekniajace kryteria oceniania.

1. Prawidtowa ocena opisowa powinna:
1) dawa¢ informacje o tym, co juz dziecko umie, nad czym musi popracowac;
2) uwzglednia¢ mozliwosci dziecka;
3) bra¢ pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek i checi;
4) eliminowa¢ niezdrowa rywalizacje;
5) nie peti¢ funkcji nagrody czy kary;
6) nie zawiera¢ krytyki dziecka;
7) spelia¢ funkcje¢: informacyjng, motywacyjna i korekcyjna.

2. Nalezy dostosowywaé¢ wymagania dydaktyczne do indywidualnego tempa pracy ucznia
zdolnego oraz stabego / z orzeczeniem/.
3. Przygotowywaé zadania o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas zajeé.
§55

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
1. Ocenianie biezace:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi;
b) aktywno$¢ na zajgciach;
C) recytacja;
d) rozwigzywanie zadan.
2) formy pisemne:
a) pisanie z pamigci / wedtug uznania nauczyciela/;
b) pisanie ze stuchu / co dwa tygodnie kl. I i III oraz kl. I po pierwszym potroczu/;
c) sprawdziany / Kl. | - 4 w ciggu roku szkolnego, kl. II — 5 w ciggu roku szkolnego, kl. III — 4
w ciagu roku szkolnego/;
d) zadania domowe;
e) prace dodatkowe;
3) formy sprawnosciowe, do$wiadczalne, praktyczne / dotyczg edukacji motorycznej,
srodowiskowej, technicznej, plastycznej i muzycznej/.
2. Ocenianie sumujace:
1) Sprawdzian kompetencji — kI. I11.
2) Technika glosnego czytania — kl. I1.

§ 56

Zasady oceniania zachowania.
1. Cele oceny zachowania:
1)  wspieranie osobowosci ucznia poprzez:
a) uswiadomienie popetnianych btedow niezgodnych z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi
i moralnymi;
b) motywowanie do konstruktywnego rozwiazywania konfliktow;
€) zyczliwe komentowanie zachowania ze wskazaniem najpierw zalet, a potem wad oraz sposobow
poprawy oceny;
d) uwzglednianie cech charakterologicznych ucznia oraz poziomu jego rozwoju;
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie poprzez poinformowanie rodzicow /prawnych
opiekunow/ o stopniu rozwoju osobowosci ucznia.
2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegblnos$cei:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;
2) dziatanie na rzecz wlasnego rozwoju intelektualnego, zdrowotnego i moralnego;
3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i przyjetych norm etycznych zawartych
w programie wychowawczym szkoty.
3. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania okresla regulamin.

§57

Procedura informowania rodzicoéw o ocenach.
1. Informujac rodzicoOw nauczyciel kieruje si¢ zasada:
1) Jawnosci.
2) SystematycznosSci.
3) Komunikowania o wynikach.
4) Otwartosci i przystepnosci.
2. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o efektach szkolnych ich dzieci:



1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania klasowe, konsultacje indywidualne;
b) rozmowy;
¢) zapowiedziane wizyty w domu.
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna;
b) korespondencja;
¢) korespondencja drogg urzedowa /sekretariat, dyrektor, pedagog/.
3. Informujac rodzicow o efektach szkolnych ich dzieci nauczyciel przedmiotow jest zobowigzany
udostepni¢ do wgladu wszelkie sprawdziany wiedzy.
4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca uzgadnia z rodzicami jednolita form¢ wgladu do
sprawdzianow i innych dokumentéw edukacji wezesnoszkolnej
5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje rozktady materiatu oraz informuje na zebraniu
rodzicow o wymaganiach koniecznych dla poszczegdlnych klas, o wymaganiach edukacyjnych na
dany rok szkolny jak réwniez zapoznaje ze szczegdlowymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
klas | — IIT w taki sposdb, aby rodzice (opiekunowie prawni) poznali jej znaczenie tresciowe do
wymagan edukacyjnych.

§58

Kary i nagrody
1. Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac:
1) uczen;
2) zespot uczniow;
3) zespot klasowy.
2. Nagroda moze by¢ udzielona za wzorowe wypetnianie obowiazkow ucznia, frekwencje, osiagnigcia w
zawodach, konkursach itp.
3. Kara moze by¢ udzielona za zniszczenia, niesubordynacje i razacy brak kultury.
4. Formy udzielania nagrod:
1) pochwata ustna lub pisemna;
2) dyplom;
3) odznaka ,,Uczen na Medal” od klasy drugiej
4) nagroda rzeczowa /np. ksiazka/;
5) wpis na $wiadectwie.
5. Formy udzielania kar:
1) uwaga do rodzicow;
2) ustna nagana przez wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoty;
3) poniesienie kosztéw przez rodzicow za udowodniong dewastacje.

ROZDZIAL Vb — Zasady oceniania i klasyfikowania klas IV - VI
§59

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) i uczniéw;
2) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;
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5) zasady i tryb egzaminu sprawdzajacego;
6) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.
Szczegbétowe warunki i sposdb oceniania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja przedmiotowe
systemy oceniania.
§ 60

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - § 67 — punkt 3.2) a) b).
Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do opracowania przedmiotowego Systemu oceniania
zawierajgcego:
1) opis wymagan edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu,
2) formy pracy , ktére podlegaja, ocenie,
3) sposoby pomiaru 051qgn1¢c ( np. prace klasowe, sprawdziany, referaty, prace praktyczne).
Przedmiotowe systemy oceniania sg wytycznymi z poszczegoélnych przedmiotéw do wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.
Przedmiotowy system oceniania nauczyciele zobowigzani sg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty do 10 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.
Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z wewnatrzszkolnym oraz przedmiotowymi systemami oceniania
na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym, nie p6zniej niz do 15 wrze$nia.
Przedmiotowe systemy oceniania sg udostepnione do wgladu u wicedyrektoréw, w bibliotece szkolnej,
na stronie internetowej szkoty.

§ 61

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu, a nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé je przez okres danego roku szkolnego w
dokumentacji nauczania.

Ilo§¢ pisemnych sprawdzianéw wynika ze specyfiki przedmiotu, ale w przypadkach tych zaje¢é, gdzie
powinny by¢  przeprowadzane, nie moze by¢ ich mniej niz dwa w  semestrze.
Szczegodly zawarte s3 w planach wynikowych z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 62

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajgcym z programu nauczania —
zasady w przedmiotowych systemach oceniania.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ uczniéw posiadajgcych takie opinie i przekazuje informacje o nich
wychowawcom Klas.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki , nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

§ 63

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dla ucznia zwolnionego z zaj¢é wychowania fizycznego lub informatyki w przypadku, gdy okres zwolnienia
pozwala na dokonanie klasyfikowania, nalezy umozliwi¢ uczniowi wystawienie oceny klasyfikacyjne;j.

§ 64



1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu zbiorczej opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajel
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
w skali okreslonej w statucie szkoty i w przedmiotowych systemach oceniania poszczegdlnych przedmiotow i
srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4. Klasyfikacj¢ $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, zgodnie z kalendarzem
danego roku szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne (takze zachowania) koncoworoczne, sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z poprzedniego okresu.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przed $roédrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych oraz wychowawca o ocenie zachowania nie p6zniej
niz 14 dni przed terminem wystawienia ocen. O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacja ta musi by¢ udokumentowana zapisem w
dzienniczku ucznia.

9. Termin wystawienia ocen §rédrocznych i koncoworocznych ustala si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 65
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota
powinna w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 66

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje oceny biezace, srddroczne i koncoworoczne.
2. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace — czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;j
czeSci programu hauczania;
2) $rédroczne i koncoworoczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres lub rok szkolny;
3) oceny okreslone w pkt. 2 nie powinny by¢ ustalane jako S$rednia arytmetyczna ocen
czgstkowych.
3. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry plus —5 +
3) stopien bardzo dobry — 5
4) stopien dobry plus — 4 +
5) stopien dobry — 4
6) stopien dostateczny plus — 3 +
7) stopien dostateczny — 3
8) stopien dopuszczajacy plus — 2 +
9) stopien dopuszczajacy — 2
10) stopien niedostateczny — 1

4. Tlos¢ ocen czastkowych w jednym okresie klasyfikacyjnym jest uzalezniona od ilosci godzin danych zajgc
edukacyjnych, ale nie moze by¢ mniejsza niz trzy i musi uwzgledniaé rézne sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny — szczegotowe formy sprawdzania uwzgledniaja p s o.

5. Uczen, ktéry otrzymat ocen¢ niedostateczng z odpowiedzi lub sprawdzianu moze ja poprawi¢ w drugim
terminie — szczeg6ty ustalone w przedmiotowych systemach oceniania.

6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:



1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajagcy — 2
6) stopief niedostateczny — 1

7. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow
z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 66a

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie - uczen powinien by¢

oceniony przynajmniej jeden raz w miesigcu z kazdych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustala si¢ nastepujaca ilos¢ stopni diagnostycznych w semestrze:

a) dla przedmiotow o wymiarze 1 godz. tygodniowo — minimum 3 oceny

b) dla przedmiotéw o wymiarze 2 godz. tygodniowo — minimum 4 oceny

¢) dla przedmiotéw o wymiarze 3 i wiecej godz. tygodniowo — minimum 5 ocen
4. W przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach nalezy uzgodni¢ z nim termin uzupenienia zaleglosci
i tego terminu konsekwentnie przestrzegac - sprawdzié, czy braki zostaty wyréwnane w stopniu zadowalajacym
nauczyciela i ucznia.

§ 67

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

z zastrzezeniem ust. 4.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt. a) i b)

a) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

b) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, decyzja wylaczna Rady Pedagogicznej nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie
konczy szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktorego stwierdzono =zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 68

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, czyli ustalenia warunkow
i trybu uzyskania oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.



10.

11.

12.

12.

13.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu zbiorczej
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Sposob zasiggania opinii przez wychowawce klasy od nauczycieli — konsultacje /ustne lub pisemne, zeszyt
uwag/, od uczniow — wzajemne ocenianie wedlug wskaznikow do kryteriow, od ocenianego ucznia —
samoocena /pisemna lub ustna/.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt 9.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Dopuszcza si¢ opini¢ niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych z zachowania powinna by¢ przedstawiona 17 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Wyjsciowa ocena klasyfikacyjng zachowania jest ocena — dobre: uczen musi spetniaé wymagania na oceng
dobra, aby otrzymacé oceng wyzsza.

WSKAZNIKI DO KRYTERIOW OCENIANIA ZACHOWANIA

1)  WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
a) Stosunek do Regulaminu Szkoty
b) Punktualno$é i frekwencja
€) Aktywnos$¢ w zajeciach
d) Przygotowanie do zajec
2.) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
a) Praca na rzecz klasy i szkoty
b) Udziat uczniow w konkursach
¢) Wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan
3) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
a) Reprezentowanie szkoty (wyjazdy, imprezy szkolne)
b) Kultywowanie tradycji szkoty
4) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
a) Kultura stowa
5) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB
a) Stosunek do zasad bezpieczenstwa
b) Wyglad i higiena osobista
c) Postawa wobec natogéw i uzaleznien
6.) GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA
a) Poszanowanie mienia publicznego i wlasnosci prywatnej
b) Zachowanie si¢ na lekcjach, przerwach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych
C) Znajomo$¢ i stosowanie zasad asertywnego postgpowania
7.) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
a) Stosunek do rowie$nikow, nauczycieli i pracownikdéw szkoty
b) Stosowanie zasady fair — play

OCENA - DOBRE

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia:
a) przestrzega zasad Regulaminu Szkoty
b) punktualnie przychodzi na zajecia, a wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwione
€) aktywnie uczestniczy w zajeciach
d) jest przygotowany do zaje¢ (przynosi na zajecia podrecznik, zeszyt i inne pomoce wskazane
przez nauczyciela)
2.) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:
a) Dbierze udzial w pracach na rzecz klasy
b) stara si¢ wywigzywac z powierzonych zadan
3.) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadah w organizacji imprez szkolnych
4.) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) uczen jest taktowny i zyczliwie usposobiony
b) postuguje sie poprawng polszczyzng i kulturalnym stownictwem w kontaktach z osobami
dorostymi i rowiesnikami w szkole i poza nig
5.) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:



a) zna zasady bezpieczenstwa

b) zna skutki uzaleznien

c) dba o higien¢ osobista i estetyczny wyglad zewngtrzny
6.) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) szanuje mienie szkolne i dba o estetyke pomieszczen

b) kulturalnie zachowuje si¢ na: lekcjach, przerwach, §wietlicy, stolowce szkolnej, imprezach

szkolnych i pozaszkolnych, wycieczkach, zielonych szkotach, przed szkots itp.
7.) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) jest uczciwy

b) reaguje na dostrzezone przejawy zta

¢) szanuje rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty

d) szanuje wlasna i cudza prace

14. OCENA -BARDZO DOBRE

Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania na oceng dobra i ponadto:
1)  Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:
a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia
2.)  Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) wyroznia si¢ w pracy na rzecz klasy i szkoly
b) bierze udziat w zyciu szkoty (akademie, uroczystosci, akcje charytatywne itp.)
¢) swoja aktywnos$cig zachgca innych do pracy
3.)  Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) pomaga kolegom w nauce
4.)  Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) potrafi dyskutowa¢ w kulturalny i rzeczowy sposdb szanujac rozmowce
5.)  Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) zna i stosuje zasady bezpieczenstwa
6.)  Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) swojg aktywnoscig i zaangazowaniem zacheca innych do dbatosci o estetyke pomieszczen
7.)  Okazywanie szacunku innym osobom:
a) jest tolerancyjny dla postaw i pogladow innych

15. OCENA - WZOROWE

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania na oceng bardzo dobrg i ponadto:
1.) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) WZorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia
2.) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
b) jest kreatywny: inicjuje i organizuje imprezy klasowe
¢) bierze udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych
d) reprezentuje szkot¢ na zawodach sportowych
e) jest aktywny w dziataniach pozaszkolnych
3.) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) prezentuje na: imprezach szkolnych, zielonych szkotach, kotkach pozalekcyjnych, imprezach
klasowych, przygotowane przez siebie materiaty dodatkowe
4.) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, jest zyczliwy w stosunku do otoczenia
5.) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przestrzega zasad BHP i prawidlowo reaguje na zauwazone niebezpieczenstwa
6.) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) zna i stosuje zasady asertywnego postepowania
7.) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) w swoim postgpowaniu stosuje zasadg fair - play

16. OCENA - POPRAWNE

1)  Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) stara si¢ przestrzega¢ Regulaminu Szkoty
b) spoznia sie, a pojedyncze dni jego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione
C) nie zawsze jest przygotowany do lekcji (brak podrecznika, zeszytu)
2.)  Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
a) bierze udziat w pracach na rzecz szkoty na wyrazne polecenie nauczyciela, ale nie zawsze
wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow
3.)  Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
a) w matym stopniu angazuje si¢ w przygotowaniach imprez szkolnych
b) odmawia pomocy kolegom w nauce
¢) sporadycznie zachowanie si¢ niestosownie w szkole i poza nig
4.)  Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:



czasami uczen zachowuje si¢ niectaktownie lub nie panuje nad swoimi emocjami, uzywa

niekulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji

satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych (w stosunku do jego mozliwosci) wynikow
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb:

nie ulega natogom

lekkomyslnie lekcewazy bezpieczenstwo

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

stara si¢ dba¢ o mienie szkolne, a ewentualne szkody sa przez niego naprawiane
zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w zajeciach, ale reaguje na upomnienia nauczyciela
Okazywanie szacunku innym osobom:

czasami nie postgpuje zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich
nie zawsze reaguje na ewidentne przejawy zta

uchybit godnosci kolegi / kolezanki

nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy innych

17. OCENA - NIEODPOWIEDNIE

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

nie przestrzega zasad Regulaminu Szkoty

spdznia si¢ na zajecia, ma wiele dni nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci

nie przygotowuje si¢ do zajeé

osiaga niezadowalajace wyniki w nauce wynikajace z wlasnych zaniedban, a nie mozliwosci
Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

nie bierze udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy

lekcewazy powierzone mu obowiazki

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:

nie bierze udziatu w przygotowaniach imprez szkolnych

odmawia pomocy kolegom

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

uczen czgsto bywa nietaktowny

czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach lub dyskusjach

Dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

lekcewazy bezpieczenstwo 1 nie zawsze reaguje na zwracane uwagi

swoim zachowaniem daje zty przyktad innym (pali papierosy, uzywa srodkéw odurzajacych)
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkotg srodkow wychowawczych
postepuje nichumanitarnie w stosunku do zwierzat

nie dba o mienie szkolne

przeszkadza w zajeciach, nie reaguje na upomnienia nauczyciela

Okazywanie szacunku innym osobom:

czgsto jest nieuczciwy

nie reaguje na przejawy zla

nie szanuje godnosci innych cztonkow szkolnej spotecznosci

nie wykazuje szacunku dla pracy innych

18. OCENA — NAGANNE

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

nie przestrzega zasad Regulaminu Szkoty

nagminnie spoznia si¢ na zaj¢cia, ma wiele dni nieusprawiedliwionych nieobecno$ci

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ (nie przynosi podrecznika, zeszytu)

osigga niezadowalajgce wyniki w nauce wynikajace z wlasnych zaniedban, a nie mozliwosci
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

nie bierze udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy

lekcewazy powierzone mu obowiazki

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

przeszkadza w przygotowaniach imprez szkolnych, lekcewazac upomnienia nauczyciela
wysmiewa i lekcewazy kolegdéw pomagajacym innym

swoim negatywnym zachowaniem naraza szkote na utrat¢ dobrego imienia

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

uczen jest nietaktowny

uzywa wulgaryzmow, jest agresywny

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag
swoim zachowaniem zachgca innych do palenia papierosow
odurzajacych

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

Umyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne

lub uzywania $rodkow



b) dokonuje kradziezy

c) popada w konflikt z prawem

d) przeszkadza w zajeciach, lekcewazy upomnienia nauczyciela
7.)  Okazywanie szacunku innym osobom:

a) jest nieuczciwy

b) jest obojetny wobec przejawow zia

c) lekcewazy innych ludzi

d) jest agresywny i nietolerancyjny

e) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty

§ 69

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w
drodze glosowania zwykla wickszoscia gloséw, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji, z zastrzezeniem § 67 ust. 3 pkt 2

3.

4,

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj@c’ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustaloneJ wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komls]e;
jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 73 ust. 112.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§70

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ w ciagu 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W szczegdlnych przypadkach ich termin moze by¢ przedtuzony do konca ferii letnich.
W kazdym przypadku termin ten okres$la dyrektor szkoty na podstawie pisemnego wniosku ucznia lub jego
rodzicow (opiekundéw) ztozonego do dnia wystawienia ocen.
Zakres wymagan na egzaminie klasyfikacyjnym jest zgodny z wymaganiami edukacyjnymi dla danej klasy.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia — jako cztonek komisji.
Zestawy pytan na egzamin klasyfikacyjny uwzgledniajacy catos¢ materialu, opracowuje nauczyciel
egzaminujgcy w porozumieniu z cztonkiem komisji, przed egzaminem.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
V4 przeprowadzonego egzaminu klasyﬁkacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin
egzamlnu pytania egzamlnacyjne Wynlkl egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zalqcza
si¢ pisemne prace ucznia i zw1qziq informacje¢ o ustnych odpowiedziach  ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,niesklasyfikowany”.

§71

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 21 § 69.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 69.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 69.

§72
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2,5 i ust. 7,8.



Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo ucznia, ktory otrzymat jedna ocen¢ niedostateczna
z egzaminu poprawkowego — z wyjatkiem klasy szoste;j.

Uczen, ktory nie spetnit powyzszych warunkow, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klasg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Oceng celujaca z zaje¢ edukacyjnych otrzymuja uczniowie spetniajacy zatozenia zgodne z (p s 0) oraz
laureaci konkursow przedmiotowych o zasig¢gu przynajmniej miasta, powiatu czy wojewodzkim.

Ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Radzie pedagogicznej powierza si¢ kompetencje w zakresie decydowania o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w
danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§73

Poczawszy od klasy czwartej uczen, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng z zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) ztozony do dyrektora szkoly, moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotow.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg éwiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich. Informacje
o terminie egzaminu przekazuje dyrektor szkoly uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. W przypadku niemozliwo$ci osobistego
kontaktu informacj¢ przekazuje si¢ listem poleconym.
Zakres wymagan na egzamin poprawkowy jest zgodny z wymaganiami edukacyjnymi dla danej klasy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na

wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.

8.

10.
11.
12.

Zestawy pytan uwzgledniajace cato$¢ materialu opracowuje nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu
z cztonkiem komisji, a zatwierdza dyrektor szkoly przed egzaminem.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokohu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie podzniej niz
do konca wrzesnia. O terminie nalezy powiadomi¢ ucznia osobiscie lub listem poleconym.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Ocena ustalona na egzaminie poprawkowym jest ostateczna.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego  z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 74

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania uzyskane w klasie szostej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

W Kklasie konczacej szkote podstawowsg (szdstej) nie ma egzamindow poprawkowych. Ocena niedostateczna
jest rownoznaczna z nieukonczeniem szkoty podstawowe;.

Uczen konficzy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskat srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.



4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 75
Ocena z religii i etyki jest wliczana do $redniej ocen.
§76

Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

1. Uczen powinien pozna¢ kryteria oceniania prac pisemnych i powtorzen ustnych — zasady ustalone w pso.

2. Uczen powinien by¢ powiadomiony z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
sprawdzianow.

3. Laczna liczba sprawdzianow nie moze przekroczy¢ 3 tygodniowo i nie wigcej niz 1 dziennie. W przypadku, gdy
okreslona liczba sprawdzianow jest wigksza i nie jest to skutkiem ich przeniesienia z inicjatywy uczniow,
maja oni prawo odmowic ich pisania.

4. Kontrola biezagca materiatu (kartkowki) w dowolny sposoéb nie podlega limitowaniu i wczesniejszym
zapowiedziom.

5. Przed sprawdzianem pisemnym uczen powinien otrzyma¢ niezbgdne i wyczerpujace wyjasnienia dotyczace
podanych zagadnien i pytan (standardy egzaminacyjne).

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne powinny byé zwrdcone uczniom w ciagu 14 dni, a kartkowki w ciagu 7
dni od dnia ich przeprowadzenia.

8. Nauczyciel nie moze zrobi¢ nast¢pnej pracy klasowej przed oddaniem i omoéwieniem poprzedniej.

9. Jezeli uczen z przyczyn losowych (nicobecnos¢ usprawiedliwiona) opuscil prace klasowg lub sprawdzian,
powinien przystapi¢ do zaliczenia objetego nim zakresu materialu w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela — szczegdty wp s o .

10. Na okres ferii nie zadaje si¢ biezacych prac domowych oraz materialu do powtorzenia. W tym czasie
nauczyciel moze zadaé pracg dtugoterminowa (np. projekt, przeczytanie lektury, albumy itp.), ktorej termin
ukonczenia byt podany wczesniej i nie jest to pierwszy tydzien po feriach.

ROZDZIAL V ¢ — Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
§77

1. W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci,
ustalonych w standardach wymagan begdacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, okres§lonych w odrgbnych przepisach, zwany dalej "sprawdzianem".

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej komisji
Egzaminacyjnej i ma charakter powszechny i obowigzkowy.

§78

1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach
i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,

2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow iformy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, w tym
poradnig specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian, z tym ze:

1) w przypadku uczniéw przystepujacych do sprawdzianu - nie wezeséniej niz po ukonczeniu klasy 111 szkoty
podstawowej;

4. Opinig, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo stuchacz przedktadajg dyrektorowi
szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia, wydanego przez
lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia.

6. Zestawy zadan do sprawdzianu sa przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach

uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

Wszystkie warunki i formy przeprowadzania sprawdzianéw dotyczace prawidlowych procedur i standardow

reguluja odrebne przepisy.

~

§ 78a



1. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
2. Dostosowanie warunkdéw polega w szczegolno$ci na:
a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci
b) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego, srodkéw dydaktycznych
€) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
d) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, lub
pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych
e) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozwigzuja odpowiednie zestawy
zadan lub arkusze dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci
3. Do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych moze przystapic:
a) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
b)  uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu — na podstawie tej opinii. Opini¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w terminie do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktdérym uczen przystgpuje do sprawdzianu, egzaminu
C) uczen chory lub niesprawny czasowo, ze wzgl¢du na stan zdrowia — na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza
d) uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do sprawdzianu, byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacjg kryzysowa czy traumatyczng — na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej
4. Opinia rady pedagogicznej jest wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniami w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia

§79

1.  Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja
do sprawdzianu.

2. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzg¢zona niepelnosprawnoscia, posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki w szkole, lub z innych
przyczyn, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do
sprawdzianu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 80

1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego
z grupy przedmiotow objetych sprawdzianem sa zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zas§wiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu laureatow jest rOwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.

§ 81

1. Sprawdzian trwa 60 minut , a dla uczniéw z dysfunkcjami moze by¢ przedtuzony nie wigcej jednak niz 30
minut.

Przedtuza czas trwania sprawdzianu dla uczniow o ktérych mowa w § 78 ust. 1 i1 51w § 78a,

Uczen moze uzyskaé na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

W

§ 82

1. Uczen , ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu, w ustalonym terminie,

albo przerwat sprawdzian przystepuje do sprawdzian w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora
Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora
komisji okrggowe;.

2. Uczen ktory nie przystapit do sprawdzianu W terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowej oraz przystgpuje do sprawdzianu w nastgpnym roku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do sprawdzianu
w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada
whniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia .



§ 83

1. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub jezeli uczen zakloca
prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace pozostalym uczniom, przewodniczacy
szkolnego zespotlu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian i uniewaznia jego sprawdzian. Informacje
0 przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu zamieszcza si¢ w protokole.

§ 84

1. Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku sprawdzaniu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

. Wyniki sprawdzianu oraz za§wiadczenia o szczegétowych wynikach sprawdzianu dla kazdego ucznia komisja
okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa W ust. 2, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom).

N

ROZDZIAL VI - UCZNIOWIE.

§ 85

=

Obowiazkiem szkolnym objete sg dzieci od 6 roku zycia

2. Do szkoly uczgszczaja uczniowie od 7 roku zycia a od 1 wrzesnia 2009r. od 6 roku zycia, z tym
ze od 1 wrzesnia 2009r. za zgoda rodzicow (prawnych opiekundow), a od 1 wrzesnia 2014r. obligatoryjnie., do
12 roku zycia, ale nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 18 lat.

3. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymaé zezwolenie

na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na zasadach okre$lonych

w odrebnych przepisach.

§ 86
Szkota posiada zasady rekrutacji uczniow:

1. Przy rekrutacji uczniow obowiagzuje zasada powszechnej dostepnosci.

2.Do Szkoty Podstawowej nr 16 uczgszczaja uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego przez organ
zwierzchni.

3. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dyrektora szkoty, uwzgledniajacych dobro dziecka i sytuacje
rodzinng, przyjmowani sg uczniowie spoza rejonu szkoty.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konicza 6 lat , z tym ze
od 1 wrzesnia 2009r. za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw), a od 1 wrzesnia 2014r. obligatoryjnie.

5.0 sposobie zapisu ucznia do szkoty decyduje procedura przyjec¢ do klasy pierwszej.

6. Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moze rozpoczaé dziecko, ktére przed 1 wrze$nia konczy
sze$¢ lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

7.Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
/prawnych opiekunow/ po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;.

8. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia przez dziecko obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone.

9.Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka
po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;j.

10. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnienie obowiazku szkolnego poza
Szkotla. Dziecko spelniajac obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
Szkoly Podstawowej na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego prowadzonego przez Szkolg, ktorej
dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme spetnienia obowigzku szkolnego.

11. Do dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly zobowigzani sg jego rodzice
lub prawni opiekunowie.

§ 87

Uczen ma prawo do:
1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
2. opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
3. ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna, poszanowania swojej godnosci,
4.korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5. podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
6. swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza w tym dobra innych os6b,



7.jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkotly (nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci),
8.rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

9.znajomosci programow nauczania i celow lekcji,

10. jasnego i zrozumiatego przekazu tresci,

11. nauczania indywidualnego jezeli posiada kwalifikacje PPP,

12. zadawania pytan nauczycielom w przypadku natrafienia na trudnosci,

13. powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomos$ci z tygodniowym
wyprzedzeniem,

14. sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw, zgodnych
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

15. uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce od nauczycieli,
wychowawcy, pedagoga,

16. korzystania z pomieszczen szkoly, sprzgtu, pomocy naukowych, biblioteki na zasadach okreslonych
regulaminami,

17. uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty,

18. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim,

19. korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

20. odwotania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

21. odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych, ferii i wakacji,

22. reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach zgodnie ze swymi
umiejg¢tnosciami i zainteresowaniami,

23. wyrdznien i nagrod za osiggnigcia w nauce, sporcie, w pracy na rzecz budowania dobrego wizerunku
szkoty.

§ 88

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu szkoty i Konwencji o Prawach Dziecka uczen moze
samodzielnie lub za posrednictwem swoich przedstawicieli ztozy¢ skarge:

1.) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy, szkolnego rzecznika praw ucznia
lub pedagoga szkolnego;

2.) w przypadku naruszenia praw przez pracownika pedagogicznego i niepedagogicznego szkoty do wychowawcy
klasy, szkolnego rzecznika praw ucznia lub pedagoga szkolnego;

3.) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego lub szkolnego rzecznika praw
ucznia;

4.) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do szkolnego rzecznika praw ucznia lub Dyrektora
szkoty.

2. Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygnigte na drodze mediacji.

3. Obowiazek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na wychowawcy, rzeczniku praw
ucznia oraz na pedagogu szkolnym.

4. Uczen ma prawo odwotaé si¢ do Dyrektora szkoty, Rzecznika Praw Dziecka z ramienia Kuratorium O$wiaty
lub do Rzecznika Praw Ucznia z ramienia Ministerstwa Edukacji i Nauki, jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi
za niezadowalajacy.

§ 89

1. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasady, zgodnie z ktora nie wolno naruszaé¢ godnos$ci osobistej,
dobrego imienia i praw innych ludzi.
2. Uczen ma obowiazek:

1.) uczeszczaé na zajgcia edukacyjne wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie / mimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia /,

2.) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w
domu oraz aktywnie bra¢ udzial w zajeciach, a takze nie zakldcaé przebiegu zajeé przez niewlasciwe
zachowanie,

3.) rozwija¢ swoje umiejetnosci,

4.) przedstawiaé, w terminie tygodnia, pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych,
w formie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw lub zaswiadczenia lekarskiego,

5.) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekeji,

6.) dbac o schludny wyglad i przestrzega¢ regulaminu stroju uczniowskiego,

7.) nosi¢ na uroczysto$ciach szkolnych strdj galowy tj. biata koszula-bluzeczka, granatowa/e lub czarna/e
spddniczka/spodnie,

8.) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych prywatnych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych na terenie szkoly, za ktérych zgubienie, zaginigcie
lub zniszczenie szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

9.) przestrzega¢ zasad wspolizycia spotecznego w tym:

a) dba¢ o pickno mowy ojczystej
b) okazywac szacunek dorostym i kolegom



c) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci
d) poszanowa¢ godnos¢, poglady i przekonania innych ludzi
10.) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
11.) przestrzega¢ zasad bhp obowigzujacych w szkole,
12.) punktualnie przychodzi¢ na lekcje,
13.) przebywa¢ podczas przerw na Korytarzu tego pietra, na ktérym odbywaja si¢ zajecia,
14.) podczas przerw zachowywac si¢ spokojnie, nie zagraza¢ swoim zachowaniem bezpieczenstwu innych,
15.) podporzadkowywac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli i
wychowawcow oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
16.) nie wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty,
17.) wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opiekg nauczyciela,
18.) po ostatniej lekcji zej$¢ do szatni pod opieka nauczyciela, ubrac si¢ i opusci¢ szkote,
19.) informowa¢ wychowawce lub innego nauczyciela o chorobie lub ztym samopoczuciu,
20.) dba¢ o wiasne zdrowie i higieng,
21.) godnie reprezentowaé szkotg,
22.) wyraza¢ swoje poglady, uwagi i opinie w sposob kulturalny,
23.) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
24.) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,
25.) nie wnosi¢ na teren szkoly narzedzi i zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu drugiego
czlowieka,
26.) korzysta¢ z obuwia zmiennego na terenie szkoty.
3. Na terenic szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

§ 90

1. Za wzorowg postawe¢ uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany.
2. Podstawowym sposobem wyrdzniania ucznia jest pochwata wychowawcy klasy wobec uczniow i rodzicow oraz
pochwata dyrektora na forum szkoty.
3. Uczen wyrdzniajacy si¢ w nauce, ktory otrzymat $rednig ocen powyzej 4,75 oraz jego zachowanie zostalo
ocenione jako co najmniej bardzo dobre, otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem i nagrode dyrektora szkoly.
4. Uczen, ktory w I semestrze nauki uzyskat $rednig ocen powyzej 4,75 oraz jego zachowanie zostato ocenione
jako co najmniej bardzo dobre otrzymuje tarcz¢ wzorowego ucznia.
5. Uczen godnie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych, imprezach i konkursach migdzyszkolnych -
laureat jednego z trzech pierwszych miejsc otrzymuje dyplom i nagrodg dyrektora szkoty.
6. Uczen aktywnie 1 skutecznie pracujacy na rzecz szkoly w samorzadzie szkolnym, bibliotece
itp., wyrdzniajacy si¢ inicjatywa i pomystowoscia otrzymuje dyplom i nagrode dyrektora szkoty.
7. Uczniowie, ktorzy osiggaja najlepsze wyniki w nauce oraz sporcie moga by¢ wyrdznieni poprzez umieszczenie
informacji o ich osiggnieciach w szkolnych gablotach.
8. Do rodzicow /prawnych opiekundw/ uczniow, ktdrzy osiagaja najwyzsze wyniki w nauce i wzorowo zachowuja
sig, dyrektor szkoty Kieruje list pochwalny.
9. Za czyn wyjatkowo odwazny, humanitarny, godny nasladowania uczen moze otrzymac¢ pochwatg na forum
szkoty i nagrode dyrektora.
10. Udziat i zdobyte lokaty w konkursach wiedzy, artystycznych, zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.
11. W szkole obowigzuje nastgpujaca gradacja nagrod:
1.) Pochwata na forum klasy:
a) Ustna
b) Pisemna — zeszyt uwag klasy
2.) Pochwata na forum szkoty:
a) Ustna
b) Pisemna — dyplom, podzigkowanie itp.
3.) Pochwata skierowana do rodzicow:
a) Ustna — na zebraniach z rodzicami
b) Pisemna — dzienniczek ucznia
c) Pisemna — list pochwalny
4.) Nagroda za wyniki w nauce, osiggniecia w konkursach:
a) Dyplom
b) Nagroda ksigzkowa
¢) Nagroda rzeczowa
d) Tarcza, Wzorowy Uczen” , a w klasach I — III ,,Uczen na medal”

§91

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie i nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow.
2. Podstawowa kara dla ucznia jest upomnienie ustne nauczyciela.



3. Nauczyciel ma prawo ukara¢ ucznia pissmnym upomnieniem w dzienniczku ucznia.
4. Wychowawca moze zleci¢ uczniowi prac¢ porzadkowa na rzecz klasy lub szkoly oraz naprawe
lub odkupienie zniszczonego przez ucznia mienia szkolnego — po uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi
opiekunami/.
5. W przypadku powaznego naruszenia zasad obowiazujacych w szkole dyrektor moze udzieli¢ uczniowi nagany
na forum szkoly, a takze moze zawiesi¢ prawo do wudzialu w zajeciach nadobowigzkowych
oraz do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
6. Jezeli uczen, mimo rozmdéw przeprowadzanych z rodzicami /prawnymi opiekunami/, pedagogiem
i dyrektorem szkoty nie poprawia zachowania i swoja postawa w klasie i w czasie przerw uniemozliwia prace
kolegom i nauczycielom, moze by¢ za kare¢ przeniesiony do innego rownolegtego oddziatu.
7. W przypadku razacego wykroczenia ucznia przeciw statutowi szkoly, dokonania czynu przestgpczego,
naruszenia dobrego imienia szkoty, urazenia godnos$ci osobistej innych, a zastosowane wczesniej kary nie
przyniosty pozadanych rezultatow, dyrektor szkoty moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem popartym opinig rady
pedagogicznej do Kuratora O$§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.
8. O zastosowanych karach, o ktérych mowa w ust. 4,5,6,7, wychowawca klasy powiadamia rodzicow /prawnych
opiekundéw/ ucznia.
9. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo odwotaé si¢ od udzielonej kary w ciggu 7 dni od
daty otrzymania postanowienia o udzieleniu kary, za posrednictwem wychowawcy klasy.
10. W szkole wystepuje nastgpujaca gradacja kar:

1.) Nagana na forum klasy:

a) Ustna
b) Pisemna — zeszyt uwag klasy
2.) Nagana na forum szkoty:

a) Ustna
3.) Powiadomienie rodzicow:
a) Ustna

b) Pisemna — dzienniczek ucznia
4.) Powiadomienie pedagoga szkolnego.
5.) Przeniesienie do macierzystej szkoly (jezeli uczen jest z poza rejonu).
6.) Za szkody umyslnie wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg rodzice.
7.) Uczen moze by¢ wylaczony z imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza zajgciami
obowigzkowymi z rownoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow.
8.) Powiadomienie organéw porzadku publicznego (Straz Miejska, Komenda Policji).

§ 92

1. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnych przypadkach kary moga by¢ stosowane z
pominig¢ciem ich ustalonej kolejnosci migdzy innymi za:
1.) przemoc fizyczna i psychiczng wobec innych 0soéb;
2.) kradziez;
3.) wulgarnos$¢ i brutalnos¢;
4.) falszerstwo dokumentacji szkolnej;
5.) uzywanie srodkow uzalezniajacych.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawg ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
1) notorycznie tamie przepisy statutu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
2.)  zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,
3.)  dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

§93
Ukaranemu uczniowi i jego rodzicom /prawnym opiekunom/ przystuguje prawo odwotania do dyrektora szkoty
lub za jego posrednictwem do organu prowadzgcego szkole¢ w terminie 7 dni od zastosowania kary. Dyrektor
szkoly rozpatruje odwotanie i w terminie 7 dni udziela na pi$mie odpowiedzi osobie zainteresowanej, informujac
jednoczesnie o prawie odwotania, w ciaggu 14 dni od decyzji dyrektora do organu prowadzacego szkote.

§ 94

Za celowe i udowodnione szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice /prawni
opiekunowie/ uczniow.

ROZDZIAL VII - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§ 95



W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz gldownego ksiggowego, pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1. okreslaja odrgbne przepisy.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji do nauczania w szkole
podstawowej, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

4. Pensum godzin nauczyciela oraz wynagrodzenie ustala si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

wNE

§ 96
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$é
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacego w szkole szkolnego =zestawu programdéw nauczania oraz programu
wychowawczego szkoty, programu profilaktyki,

2) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3) obiektywne i systematyczne ocenianie  stopnia opanowania przez ucznidw  wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych i mozliwo$ci dziecka,

4) wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami rozwoju ucznia, pomoc w rozwijaniu zdolnoS$ci
1 zainteresowan,

5) organizowanie sytuacji sprzyjajacych aktywnemu i samodzielnemu uczeniu sig,

6) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej,

7) stosowanie si¢ do zasad zawartych w kodeksie etycznym szkoty i deklaracji zachowan etycznych nauczyciela

8) przekazywanie uczniom technik uczenia si¢ i korzystania z ré6znych zrodet informacji,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

10) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym,

11) wnioskowanie w sprawach oceny zachowania uczniéw, nagradzania i karania,

12) decydowanie o doborze metod, form pracy, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych,

13) punktualne rozpoczynanie i koficzenie lekcji oraz zajec,

14) kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$ci uczniow,

15) aktywne petnienie dyzurow wedtug ustalonego harmonogramu,

16) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

17) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

18) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;

19) prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow /prawnych opiekunow/,

20) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

21) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, pedagogicznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

22) stata wspotpraca z rodzicami /prawnymi opiekunami/, innymi nauczycielami i dyrekcja w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty.

§97

1. Nauczyciel jest obowigzany do wykonania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego, przygotowania rozktadow materiatu
lub planow wynikowych.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1.) realizacj¢ programu nauczania swojego, stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie
lub karnie za skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw oraz za nieprzestrzeganie procedury
postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

2.) zniszczenie elementdw majgtku 1 wyposazenia szkoty, jezeli podpisal os$wiadczenie
o odpowiedzialnos$ci materialnej, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

3. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania

si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godno$ci osobistej ucznia.
Do obowiazkow nauczyciela nalezy takze dbatos¢ o dyscypling w szkole, o tad, porzadek i aktywne
wspotzawodnictwo w zyciu wewnetrznym szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz zalecen
zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

b) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej



3.

§ 98

Nauczyciele danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego tworzg zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotow
i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wyboér programdéw nauczania i podrgcznikow nauczania sposrdod programéw 1 podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, ustalanie ich zgodno$ci z podstawa programowa oraz
wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniéw i sposoboéw badania ich osiggniec,

3) opiniowanie programdéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych przygotowywanych
w szkole,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wzajemne informowanie i omawianie aktualnych probleméw i rozwigzan dydaktycznych,

6) wspieranie poczatkujacych nauczycieli,

7) wspoéldziatanie w odpowiednim organizowaniu i wyposazaniu sal lekcyjnych,

8) organizowanie konkursow przedmiotowych,

9) dobor tresci i sposobdw realizacji Sciezek edukacyjnych,

10) ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Zebrania i przebieg prac zespotdw przedmiotowych sa dokumentowane w formie protokotow.

§ 99

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcs, ktory
/jezeli nie zajda szczegdlne okolicznosci, o ktorych mowa w § 17/ prowadzi oddzial w catym etapie
ksztalcenia.
Do zadan i obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow,
3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
4) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
ktdére rozwijaja 1 integruja klase,
5) ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, w oparciu o tolerancj¢ i poszanowanie
godnosci innych 0s6b zgodnie z programem wychowawczym szkoty,
6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych i edukacyjnych,
7) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym i innymi pracownikami szkoty w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla uczniow,
8) kontrolowanie regularnego uczgszczania przez uczniéw na zajecia lekeyjne,
9) odwotywanie i informowanie klasy w przypadku nieobecnosci innego nauczyciela zgodnie z wpisami
zastepstw,
10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa
szkolne),
11) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania
z postepow dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogiczne;.
12) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz  przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
13) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
Wychowawca ma prawo Korzysta¢ z pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej kierownictwa
szkoty oraz innych placowek lub instytucji wspomagajacych szkote

§99 a.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkéow
wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)

4)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno — pedagogicznej i
wszczecie postepowania zgodnie z systemem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnosci /
zdolno$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez
rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma



5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

1.

2.
1)

mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych
przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajgcia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej wszczecie
postepowania zgodnie z systemem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow
przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku
pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w
Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia
zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania;

prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.”

§ 100

Dyrektor szkoly moze powota¢ na dany rok szkolny zespdt diagnostyczny, w sktad ktérego wchodzi
4 nauczycieli.

Do zadan zespotu diagnostycznego nalezy w szczegolnosci:

przygotowanie narzedzi dlagnostycznych

2) przeprowadzenie ws$rdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow /prawnych opiekunéw/ badan zwigzanych

z funkcjonowaniem pracy szkoty,

3) prezentowanie raz do roku analitycznych wynikow prac radzie pedagogiczne;.

§ 101

Dyrektor szkoty moze powotaé zespoty zadaniowe, jezeli taka potrzeba wynika z dodatkowych zadan
lub potrzeb szkoty.

1.

2.

§102

Zadania 1 obowiazki pedagoga szkolnego wynikaja z potrzeb srodowiskowych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:
1) inicjowanie dziatah wychowawczych szkoty,
2) gromadzenie dokumentacji uczniow szczegdlnej troski,
3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ na tle niepowodzen szkolnych,
5) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego dzieci,
6) udzielanie porad rodzicom /prawnym opiekunom/ w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,
7) wspotpraca S$cista z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, logopeds, reedukatorem w celu
korygowania funkcji percepcyjno — motorycznych niezbgdnych w nauce czytania i pisania,
8) wspotpraca w realizacji zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng
i wychowawczg oraz kuratorem rodzinnym sadu rejonowego,
9) kierowanie uczniow do placowek specjalistycznych,
10) wspolpraca z wychowawcami klas w celu wsparcia ich pracy i pomocy w opracowywaniu sposobow
prowadzenia godzin wychowawczych,
11) prowadzenie zaj¢é indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi zaburzenia zachowania, emocji,
problemy z nadpobudliwoscia,
12) budowanie systemu pomocy materialnej dla uczniéw tego potrzebujacych,
13) wystgpowanie z wnioskami do sadu rodzinnego w sprawach szczeg6lnych zaniedban wychowawczych,
14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,
15) stale podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

§103

W szkole jest stanowisko kierownika §wietlicy. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:



2. Na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami dyrektor tworzy stanowisko kierownika swietlicy
szkolnej. Dyrektor dokonuje powierzenia tej funkcji i odwotania z niej po zasiggnigciu opinii Rady
pedagogicznej.
3. Kierownik $wietlicy szkolnej sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami peliacymi
funkcj¢ wychowawcow §wietlicy, intendentka i personelem kuchennym.
4. Kierownik $wietlicy szkolnej odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci przez caty czas pobytu dzieci na $wietlicy.
5. Kierownik $wietlicy szkolnej ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet §wietlicowy i pomoce
do zajec.
6. Do zadan kierownika §wietlicy szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) przydzielenie czynnosci dla wychowawcow swietlicy, intendentki i personelu kuchennego,

2) prowadzenie zapisow dzieci do swietlicy i zatozenie "Karty dziecka"

3) hospitowanie zaje¢ wychowawcow $wietlicy (dwa zajecia rocznie u kazdego wychowawcy),

4) zbieranie odplatnosci za wyzywienie i rozliczenie si¢ z ksiggowa,

5) kontrolowanie pracy personelu kuchennego i intendentki,

6) wygospodarowanie srodkéw materialnych na poprawg wyposazenia,

7) zapewnienie zastgpstw za nieobecnych wychowawcow.
7. Kierownik $§wietlicy szkolnej odpowiedzialny jest za:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy szkolnej,

2) wlasciwy przydziat czynnosci wychowawcom $wietlicy szkolnej,

3) organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej,

4) prowadzenie i kontrol¢ dokumentacji $wietlicy szkolnej,

5) funkcjonowanie $wietlicy jako placowki wychowawczo opiekunczej istniejacej i dziatajacej

na terenie szkoly.

7. Kierownika $wietlicy szkolnej, jako placowki wychowawczo opiekunczej, obowigzuje ponadto zakres

czynnosci wychowawcy S$wietlicy, zgodnie z wytycznymi dyrektora szkoly, okreslonymi
w regulaminie pracy §wietlicy szkolnej.

§ 103a

1. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ opiekunczo - wychowawczych zgodnie z opracowanym planem pracy
i rozkladem dnia,

2) tworzenie warunkow do nauki wiasnej, pomocy w nauce, rekreacji,

3) eliminowanie zaburzen i niedostatkbw wychowawczych i opiekunczych wynikltych z zaniedban
w rodzinie,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

5) wspotpraca z rodzicami /prawnymi opiekunami/, wychowawcami, pedagogiem,

6) prowadzenie dokumentacji pracy grupy swietlicowe;j.

§ 104

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje obowigzki poprzez:

wn

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

3) realizacje edukacji czytelniczej i medialnej,

4) prowadzenie zespotow uczniowskich wspotpracujacych z biblioteka,
5) prowadzenie w r6znorodnych formach upowszechniania czytelnictwa,
6) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

7) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

8) opracowywanie zbiorow,

9) organizowanie warsztatu informacyjnego,

10) systematyczne zabezpieczanie zbioréw i dokonywanie selekcji ksiegozbioru,
11) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

12)doskonalenie warsztatu pracy.

§ 105

Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.
Bezposrednig kontrole nad pracownikami obstugi sprawuje kierownik gospodarczy.

Za jakos$¢ wykonywanych zadan kierownik gospodarczy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.
Szczegdlowy zakres obowiazkow pozostatych pracownikéw administracyjno - obslugowych ustala zgodnie
z potrzebami szkoty dyrektor.

§ 106

. W szkole jest stanowisko glownego ksiggowego. Do podstawowych zadan glownego ksiggowego nalezy:

1) obstuga finansowo — ksiggowa i administracyjna szkoty,



2) dyspozycja, po akceptacji dyrektora szkoty, sSrodkéw budzetowych III stopnia,

3) obstuga kasowa,

4) sporzadzanie preliminarza budzetowego,

5) sporzadzanie sprawozdan okresowych i bilansu,

6) rozliczanie rachunkow budzetowych i pozabudzetowych,

7) rozliczenia z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzgdem Skarbowym,

8) odpowiedzialno$¢ finansowa przed dyrektorem szkoty.
2. Szczegodtowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci cywilno-prawnej okreslaja odrgbne przepisy o prawach
i obowigzkach gtownych ksiggowych i zakres czynno$ci ustalony zgodnie z potrzebami przez dyrektora szkoty.

§ 107

1. W szkole powoluje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa

2. Zadania koordynatora:
a) zna zalozenia programu rzadowego ,,bezpieczna szkota”; zapoznaje z tymi zatozeniami RP; $ledzi
realizacj¢ nowych zadan dla szkoly w obrebie roku szkolnego; wspotorganizuje realizacje zadan na
terenie swojej szkoty tacznie ze szkoleniami dla srodowiska lokalnego
b) zna zadania dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzane z bhp ucznidw oraz
obowiazujaca dokumentacje¢ z nich wynikajaca- koordynuje ich prawidlowa realizacje
c¢) sprawuje opieke nad pracami RP dotyczacymi zapisow statutowych zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniéw i dyscypling szkolng; prowadzi szkolenia w zakresie procedur postepowania nauczycieli W
sytuacjach zagrozenia
d) wspotpracuje z organami szkoty w zakresie bhp uczniow

ROZDZIAL VIII
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 108. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

§ 109. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 110. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$cei przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniow i rodzicoOw;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 111. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z :

1)  wybitnych uzdolnien;

2)  niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sig ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7)  choroby przewlekle;j;

8)  zaburzen psychicznych;



9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennos$ci kulturowe;j.

§ 112. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczego6lnosci:
a) terapeuta,
b) logopeda,

§ 113. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $§wiadczonej pomocy;

§ 114. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o tym niezwlocznie
wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze, na zasadach, jak w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty/przedszkola;
5) pielggniarka szkolna;
6) asystent edukacji romskiej;
7) pomoc nauczyciela;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sagdowy.

§ 115. 1. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznos$ci objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

2. W celu organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie dyrektor szkoty
powotuje Zespot Wspierajacy.

§ 116.1. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkole w tym w szczegolnosci:

§ 117. 1. Koordynatorem pracy zespotow jest pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan Zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich cztonkow (z
tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to
z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec, iloS¢ 0sdb w grupie itp).

§ 118. Na podstawie zalecen Zespotu ustala dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane
biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 119. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty informuje rodzicow lub opiekunow prawnych, w formie ustnej.

§ 120. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:



1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym ucznidow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zaje¢ socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

8) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i przysztego zawodu;

9) porad dla ucznidéw;

10) klas terapeutycznych;

11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

§ 121. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej przedktada informacjg
do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami uczniow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

§ 122. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)  dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

2)  dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4)  umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych;

5)  roznicowaniu stopnia trudnoéci i form prac domowych;

§ 123. 1. Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;.
Zajgcia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajg¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczaé 8 osob.

2. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno — wyrébwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor
szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej
edukacji przedmiotowych.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych
moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 123.

5. O =zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu
wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych ta formg pomocy.

§ 124. 1. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sg to:

1) Korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaklocenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii;
liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;



3) socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajeé wynosi
do 10 uczniow.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 125. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga
by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 126. O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty.

§ 127. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 128. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog a miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

§ 129. W szkole dwa razy w roku podczas zebrah prowadzona jest pedagogizacja dla rodzicow w celu
doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

ROZDZIAL IX
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

§ 130 1. W szkole ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna
wydala orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym

§ 131. 1.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw, warunki do nauki i srodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 132. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowiacej
rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pi$mie.

4. Zgodg na przedhuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy klasy, nie
p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pozniej niz do konca lutego w klasie 1 i
klasie VI szkoty podstawowej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjag ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowo$cia ucznia do zmiany szkoty.

§ 133. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym uczen w tym
roku kalendarzowym konczy (18 rok zycia — SP).

§ 134. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w
oddziale ogdlnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. llo$¢ godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w
co najmniej dwdch dniach.



§ 135. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot Wspierajacy o po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia , opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

2. Program okresla:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie warunké i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem
o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspéldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, okreslone przez zespot;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych w
programie.
3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie
dhuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot Wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywno$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz ~w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

§ 136. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy( zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno —kompensacyjne;

4) terapii psychologicznej

5) zajecia specjalistyczne

§ 137. 1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

2. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okres§lone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, lub w ktérych
nauczyciele ci uczestnicza.

§ 138.1. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej, zwanego dalej "sprawdzianem, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawnos$ci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w
warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



2. Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawno$ci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;

3) =zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli
jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
o szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania sprawdzianu podana do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym
przeprowadzany jest sprawdzian.

4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkow przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

§ 139. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale VIII statutu szkoty.

ROZDZIAL X - RODZICE.
§ 140

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow /prawnych opiekundow/ dziecka wynikajacych z ustawowego
obowiazku szkolnego nalezy:
1) dopetnianie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) dopilnowa¢ regularnego uczgszczania dziecka do szkoly, w razie nieobecnosci dziecka w szkole
usprawiedliwi¢ jego nicobecnosé najpdzniej do tygodnia od dnia powrotu do szkoty,
3) zapewnienie dziecku podstawowych podrecznikow i przyborow szkolnych zgodnie z realizowanym
programem oraz warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) dopilnowanie, by dziecko wywiazywalo si¢ z obowigzku szkolnego,
5) systematyczne kontrolowanie postepéw dziecka w nauce (sprawdzanie zeszytow przedmiotowych,
kontrolowanie dzienniczka ucznia, systematyczny kontakt z nauczycielami),
6) zapewnienie pomocy dziecku w sytuacjach trudnych,
7) dbatos¢ o zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka oraz o codzienny wyglad i stroj dziecka
8) ponoszenie odpowiedzialnos$ci materialnej za szkody wyrzadzone przez dziecko na terenie szkoty.

§141
1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow /prawnych  opiekundéw/ z nauczycielami.
2. W ramach tej wspolpracy rodzice /prawni opickunowie/ zobowiazani sg do:

1) statych kontaktow z wychowawca i nauczycielami,

2) w uzasadnionej potrzebie wspotpracy z pedagogiem,

3) informowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka i szczego6lnych sytuacjach rodzinnych mogacych mieé¢
wplyw na postepy w nauce i zachowanie dziecka,

4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

5) statego i aktywnego wlaczania si¢ w zycie dziecka i szkoty.

§ 142

1. Rodzice /prawni opiekunowie/ majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty i danej klasy,
2) znajomosci statutu, regulamindw i przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz innych uregulowan wewnatrzszkolnych,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci,



5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly,

6) spotkan konsultacyjnych z wychowawca klasy i nauczycielami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy zwigzane z zyciem klasy i szkoty,

7) uczestniczenia w zyciu szkoty, przedstawiania swoich wnioskow i uwag na zebraniach klasowych, ogélnych
zebraniach rodzicéw oraz zebraniach rady rodzicow z zachowaniem praw o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL XI| - PRZEPLYW INFORMACJL
§ 143

1. W celu zapewnienia wlasciwej wspolpracy pomigdzy organami szkoty oraz calym $rodowiskiem szkolnym

stosuje si¢ nastgpujace zasady przeplywu informacji:

1) wspolne posiedzenia przewodniczacych organow szkoty,

2) wspolne posiedzenia rady pedagogicznej,

3) posiedzenia zespotéw przedmiotowych,

4) upowszechnianie informacji o pracy szkoly w lokalnych mediach, szkolnej stronie internetowej
i na szkolnych tablicach ogtoszen,

5) zebrania z rodzicami wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji szkoly oraz konsultacje w wyznaczonych
terminach,

6) apele szkolne, zawody, popisy, akcje charytatywne, festyny i prezentacje dorobku szkoty w innych
formach,

7) zapewnienie szerokiego dostgpu wszystkich zainteresowanych do informacji prawnych i dokumentow
wewnatrzszkolnych (pokoj nauczycielski, sekretariat, biblioteka, korytarze szkolne),

8) przekazywanie informacji biezacych w formie ogloszen w pokojach nauczycielskich oraz zarzadzen
w ksiedze zarzadzen dyrektora szkoty,

9) informowanie rodzicéw o sytuacji szkolnej dziecka w dzienniczku ucznia, lub zeszycie przedmiotowym,

10)indywidualne rozmowy,

11)obieg pism urzedowych i korespondencji zgodny z instrukcja kancelaryjna,

ROZDZIAL X11 - ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW.
§ 144

Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadkach istotnych,
dyrektor moze rozstrzygaé problemy w porozumieniu z rada pedagogiczng. Dyrektor moze zwréci¢ si¢ 0 pomoc
prawng do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

§ 145

1. W razie konfliktu migdzy organami szkoty dyrektor moze wystapic¢ jako mediator, jezeli jedna ze stron zwrdci
si¢ o to, i przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

2. W przypadku, gdy prowadzone wczesniej na terenie szkoly postgpowanic  wyjasniajace
nie dato zadowalajagcego rezultatu dla stron konfliktu lub w przypadku wystapienia konfliktu migdzy
dyrektorem a innym organem szkotly, jedna ze stron moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, z prosbg o pomoc
W jego rozstrzygnigciu.

§ 146

Dyrektor szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami ucznidw,
a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego, opierajac si¢ na zasadach regulaminu
szkoly.

§ 147
W szkole moze by¢ powotany trzyosobowy zespot negocjacyjny, ktory peini role mediatora w rozstrzyganiu
konfliktow pomiedzy pracownikami szkoty. Zespdt negocjacyjny po rozpoznaniu zgloszonego problemu
i wystuchaniu stron proponuje rozwigzanie konfliktu.

§ 148
Konflikty zaistniate wewnatrz spotecznosci jednej klasy rozstrzyga wychowawca klasy w porozumieniu

z rodzicami /prawnymi opiekunami/, pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem sprawujagcym nadzér nad dang
klasg.

ROZDZIAL XIIlI - GOSPODARKA FINANSOWA



§ 149
Dyrektor szkoty — kierownik jednostki jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki.
§ 150

Kierownik jednostki moze powierzy¢ okre§lone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom
jednostki.

§ 151

W jednostce funkcjonuja dwa rachunki bankowe:
1. Rachunek podstawowy )
2. Rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 152

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy do Dyrektora
Szkoty.

ROZDZIAL XIV - POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 153
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 154

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
§ 155

1. Szkota posiada sztandar. Awers stanowi zielone tto na ktérym widnieje wyhaftowany srebrnymi i ztotymi
literami napis: Szkota Podstawowa im. Marcina Kasprzaka w Piotrkowie Tryb. W centrum znajduje si¢ herb
miasta. Tto rewersu jest bialo-czerwone, a na nim wyhaftowany srebrny orzel. Z trzech stron sztandar obszyty
jest ztotymi fredzlami.

2. Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg na terenie szkoty gabinecie dyrektora
szkoty.

3. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.

4. Sztandar bierze udzial we wszystkich uroczystociach na terenie szkoly oraz organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa.

5. Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach religijnych.

§ 156

1. Ceremoniat szkolny obejmuje uroczystosci:
1.) $wieta i rocznice panstwowe
2.) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego
3.) Slubowanie klas pierwszych
4.) Dzien Edukacji Narodowe;j
5.) pozegnanie absolwentow szkoty

§ 157

Szkota posiada numer regon 000815469.
Szkota posiada numer identyfikacji podatkowej 771-16-95-773

§ 158
Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
§ 159
Wizja i misja szkoty, program wychowawczy szkoty i szkolny program profilaktyki, wykaz pieczeci szkoty to

dokumenty, ktore tworza spojna catosé, a ich przygotowanie i realizacja s zadaniem catej spotecznosci szkolne;j.
§ 160



Organem wlasciwym do uchwalania zmian w postaci anekséw do tekstu jednolitego statutu szkoty jest rada
pedagogiczna.

§ 161

Z dniem 14 pazdziernika 2013 roku, uzupelniono Statut zatwierdzony 10 stycznia 2010 roku. o kolejne zmiany,
zatwierdzono nowy tekst jednolity dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.



Wizja i Misja Szkoty...

Zestaw zalacznikow do
Statutu Szkoly Podstawowej nr 16
im. Marcina Kasprzaka

w Piotrkowie Trybunalskim

Program Wychowawczy Szkoty.......cccevevinienincnnn.

Szkolny Program Profil

Wykaz pieczeci Szkoty
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